TURKIYE HARP MALULU GAZILER, SEHIT DUL VE YETIMLERI DERNEGIi TUZUGU

BOLUM-I
DERNEGIN ADI, AMACI, FAALIYETLERI

MADDE 1 : Dernegin Adi: Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi'dir. Merkezi Ankara'dadir.
Bagka yere nakledilemez.

MADDE 2 : Amaci: Askerlik meslegine iliskin ortak anilar1 yasatmak, liyelerin onurunu korumak, haklarini savunmak,
hayat sartlarini diizeltmek, sosyal ve kiiltiirel hizmetlerde bulunmak, aralarinda dayanisma saglamaktir.

MADDE 3 : Bu Tiiziigiin uygulanmasinda;

a. Harp Malulii: Kendilerine harp maluli aylig: baglanmig olanlar,

b. Vazife Malulii: Kendilerine vazife malulii ayligi baglanmis olanlar,

C.  Sehit Dul ve Yetimi: Savasta ve savasa hazirlik doneminde her tiirlii diisman silahi tesiriyle Barista, olaganiistii
durumlarda, askeri harekat gerektiren i¢ tedip ve sinir catigmalarinda gérevin sebep ve etkisi sonucu dlen veya yaralanip
tedavi sirasinda 6lenlerin dul esleri ile cocuklari, anne ve babasini,

¢. Uye: Dernege kaydin1 yaptirmis ve Genel Kurulda oy kullanma hakkina sahip olanlar1 ifade eder,

MADDE 4 : Faaliyetleri : Dernek amacina ulasmak i¢in Demokrasiye, Cumhuriyete, Atatiirk ilkelerine, inkilaplarina
yiirekten bagli, insan Hak ve Hiirriyetlerine saygili olarak asagidaki konularda faaliyet gosterir.

a.  Uyelik hak ve niteliginde olanlar1 dernek biinyesinde toplamak birlik ve beraberlik iginde karsilikli sayg, sevgi
ve dayanigsma saglamak.

b.  Muhtag iiyelere imkan nispetinde yardimcei olmak,

C.  Calisma giicii olanlardan is arayanlara, cocuklarinin egitim ve 6gretimlerine yardimei olmak,

¢.  Uyelerin sosyal seviyelerini yiikseltecek tekliflerini hazirlamak ve takip etmek

d.  Mali imkanlar Nispetinde; Bakim ve Huzurevleri, Misafirhane ve Lokal gibi tesisler kurmak, veya
mevcutlarindan yararlanmak. Kanunlarla taninan veya taninacak bu tesislerin isler hale gelmesi i¢in ilgili kuruluslarla
temasta bulunmak.

e.  Sehidi, Harp ve Vazife Maluliinii tanitmak, hatiralarini canli tutmak, ilgi ve saygiy1 korumak.

f.  Milli duygular yiikseltecek Vatan sevgisini pekistirecek, gorev bilincini koklestirecek konusma, yayinlar yapmak
ve benzeri ¢aligmalara katilmak.

0. Protokol ve merasimlerde Dernegi temsil etmek.

g. Milli Savunma Bakanlig1 ve I¢isleri Bakanhgi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlg ile amagla ilgili
iligkileri siirdiirmek.

h.  Yaymn Organlari (TRT, Haber Ajanslari, Gazeteler vs.) ile yakin iligki kurmak; Dergi, Haber Biilteni nesretmek, Basin
Toplantilar1 yapmak,

1. Benzer ve Sosyal amacli dernekler ile gerektiginde isbirligi yapmak,

i.  Uluslararasi beraberlik ve isbirligi faaliyetlerini Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitmek.

j.  Amacin tahakkuku i¢cin muhta¢ oldugu mali giice katkisi olacak gelir saglayici kanuni faaliyetlerde
bulunmak,

k  Kanuna uygun yardimlagma sandig1 kurmak,

BOLUM - 11
UMUMIi HUKUMLER

MADDE 5 : Tiirkiye Harp Maldi Gaziler, Sehit Dul ve Yetimleri Dernegi, 2847 sayili Kanuna gore kurulmus olup, bu
Kanunun 7°nci Maddesi hitkmiine gére Kamu Yararina ¢alisan bir dernektir.

MADDE 6 : Dernek, Dernekler Kanununda dernekler igin yasaklanan faaliyetlerde bulunmaz.

MADDE 7 : Dernek organlarinda gorev alan iiyeler ( Y6netim, Denetleme ve Yiiksek Disiplin | Disiplin Kurullari, Bagkan ve
Uyeleri) fahri olarak calisirlar. Ancak bu kisilere gorevlerinin icap ettirdigi hallerde Tiiziglin 56’nc1 Maddesi dogrultusunda,
O6deme yapilir.

MADDE 8 : Dernek organlarinda gorev alacaklar ile ilgili sinirlamalar:

a.  Okuma yazma bilmeyenler Dernek organlarinda gorev alamazlar. Segilenler istifa etmis sayilir.

b. Ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar Genel Merkez ve Subelerin ayni organlarinda bir arada veya degisik
organlarda ayr1 ayr1 gorev alamazlar. 2847 sayili Kanunda sayilan Dernekler ile Tiirkiye Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dayanisma
Vakfi harig, tiiziiklerinde ayni amaca hizmet ettigi belirtilen dernekler ile sehit yakinlari ve gaziler tarafindan kurulan
vakiflarin organlarinda gorevli olanlar Dernege iiye olamazlar.

C.  Higbir iiye hem kayitli bulundugu sube hem de Genel Merkezin aynmi veya degisik organlarinda gérev alamaz. Bu
sebeple sube organlarinda her hangi birinde gorevli bir iiye ayrica Genel Merkez Kurulunca Genel Merkez organlarindan birine
secilmesi ve bu gorevi kabul etmesi halinde sube organindaki gérevinden istifa etmis say1lir.

¢. Genel Merkez ve Sube organlarina se¢ilerek hizmet kabul edenler, ayrica dernekte ticretli olarak istihndam edilemez.

MADDE 9 : Dernek, Dernekler Kanuna uygun olarak tiizel kisilige ait olmak iizere, her tiirlii menkul ve gayri menkul mal
edinmeye, bunlar1 satmaya ve her tiirlii hukuki tasarrufa sahiptir.
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BOLUM - 111
UYELIK
MADDE 10 : Dernek iiyeligi, iye ve onursal iiye olmak {izere iki gesittir.
MADDE 11 : Kanunlar ve Tiiziigiin iiye olmasim 6nledigi kisiler disinda Harp ve Vazife Malulleri; hayatta iken esleri, 6limleri
halinde dul ve yetimleri ile sehitlerin dul ve yetimleri dernege liye olabilirler.

MADDE 12 : Uye olmak isteyenler Dernek Sube Baskanliklarina basvururlar. Sube Yénetim Kurullari, nitelik belgesi ve
dilekgesinin alinmasindan itibaren 30 giin iginde incelemelerini yapar, iyelige kabul veya red konusunda karar verirler. Bu
karar, karar defterine islenir. Uyelige kabul veya red karar1 dilekge sahibine yazi ile duyurulur. Yonetim Kurullari, iiyelik igin
bagvuranlar hakkinda tahkikat yapmalar1 i¢in Dernek tiyelerine gérev verebilir.

MADDE 13 : Uyelige kabul edilen dilekge sahibi en geg bir ay iginde taahhiitnamesini imza ederek giris yilinin aidatin pesin
olarak 6der. Kendisine bu islemleri i¢in bir ay i¢inde yapilmasi bildirilen aday iiye 6ziirsiiz olarak bir ay sonuna kadar bunu
yapmazsa, isteginden vazgegmis sayilir.

MADDE 14 : Kanunlarin derneklere tiye olmay1 6nledigi hallerden baska;

a.  Tiirkliige, Vatana, Bayraga, ATATURK ’e hakaretten hiikiimlii olanlar,

b. ATATURK ilkelerine, inkilaplarina, Demokrasiye, Cumhuriyete, insan Hak ve Hiirriyetlerine saygi gostermeyenler,
bunlara kars1 olduklari siiphesini uyandiranlar,

c.  Sapik ideolojilere, asir1 uglara, boliicii akimlara yakin ve yatkin olanlar,

¢.  Tiurk Silahli Kuvvetlerine, Sehitlere, Harp ve Vazife malullerine, milli inang ve degerlere saygili olmayanlar,

d. Gegmiste Dernek aleyhine gaba ve galigmalar tespit edilenler, 2847 sayili Kanunda sayilan Dernekler ile Tiirkiye
Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Dayanisma Vakfi harig, tiiziiklerinde ayni amaca hizmet ettigi belirtilen dernekler ile sehit yakinlar
ve gaziler tarafindan kurulan vakiflarin organlarinda gorevli olanlar Dernege iiye olamazlar.

MADDE 15 : Uyelige kabul edilen, kisi hakkinda subece diizenlenecek kimlik belgesi iiyeye verilir. Kimlik kart1 verilen
tiyelerle iiyelikten ¢ikarilanlar bir liste halinde her {i¢ ayda bir Genel Merkeze gonderilir.

MADDE 16 : Uyelik Hak ve Yiikiimliiliikleri:
a  Haklar: Hi¢ kimse Dernege iiye olmaya ve dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her
liyenin;
(1) Dernek faaliyetlerine katilma hakki,
(2) Kayith olduklart Subelerin Genel Kurullarinda s6z, segme ve segilme hakki,
(3) Genel Merkez Genel Kuruluna delege olarak se¢ilme hakki,
(4) Dernekge saglanacak menfaatlerden faydalanma hakki vardir.
b.  Yikimlilikler: Her tiye;
(1) Dernek diizenine uymak ve Dernege sadakat gostermek,
(2) Dernegin Tiizigine uymak, Dernegin amacina uygun davranmak, Ozellikle amacin gergeklestirilmesini

giiclestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmak,
(3) Taahhiit ettikleri aidatlar1 6demek zorundadir.

MADDE 17 : Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma:

a.  Kendiliginden: Tizigin 12’nci maddesinde belirtilen iiye olma niteliklerine haiz olmadiklar: tespit edilen ya da bu
nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek tiyeligi kendiliginden sona erer.

b. Cikma: Gegmis yillarin aidatin1 6demek, dernege mal, para, belge ve kayitlarini teslim edip zimmetten kurtulma
sart1 ile, her iiye diledigi zaman iiyelikten ¢ikabilir. Uyelikten ¢ikma istegi Sube Baskanliklarina yazili olarak bildirilir.

¢. Cikarilma: Tiiziigiin 38’inci maddesinde belirtilen Disiplin Kuruluna verilmeyi icap eden hallerde Yiiksek Disiplin /
Sube Disiplin Kurulunun verecegi karar ile iiyelik aidatinin 6denmemesi halinde iiyelikten ¢ikarilma s6z konusu olur

UYE AIDATI :
MADDE 18 :

a Dernege Kayith iiyelerin yillik tiye aidati Genel Merkez Yénetim Kurulunca mevcut ekonomik sartlar goz oniinde
bulundurularak her yil Aralik ayinda belirlenir. Gerektiginde Genel Merkez Yo6netim Kurulunun bu miktari bir katina kadar
artirma yetkisi vardir. Uyeler arasinda ayrim yapilmaksizin aidatlar esit olarak almir. Uyeler aidatlarimi her yilin NISAN ay1
sonuna kadar 6demekle yiikiimliidiirler.

b. Taahhiit ettigi yillik aidatini ist {istte iki y1l 6demeyen iiyeye birikmis aidatlarini 6demesi iadeli taahhiitlii mektupla
ihtar edilir, ihtarin tebliginden itibaren bir ay i¢inde borcunu 6demeyen veya Ozriinii bildirmeyen tiyenin kaydinin silinmesi veya
Ozriiniin kabulii hususunda sube yonetim kurulu karar verir. Bu sekilde kaydi silinen iiye, ge¢mis ve birikmis aidatlarini 6demesi
halinde sube yonetim kurulu karariyla yeniden tiyelige kabul edilir.

ONURSAL UYELIK :
MADDE 19 : Dernek ve iiyelerine maddi ve manevi bilyiik yardim ve hizmetleri gecenlere, subeler, Sube Yionetim Kurulu
karart ile ilgilinin izni alindiktan sonra, onursal tiyelik payesi ve belgesi verirler. Onursal iiyeler, bu maksat i¢in 6zel olarak
acilacak kayit defterine islenir.

Onursal iiyeler aidat 6demekle yikiimlii olmay1ip diledikleri takdirde 6deyebilirler. Genel Kurul toplantilarinda s6z
hakkina sahip olmakla beraber oylamaya katilamazlar.



BOLUM - IV
DERNEGIN ORGANLARI VE KURULUSU
MADDE 20 : Dernegin Organlar1 ve Kurulusu :
a. Organlar;
(1) Genel Kurul,
(2) Yonetim Kurulu,
(3) Denetleme Kurulu,
(4) VYiiksel Disiplin ve Disiplin Kurulu,
b. Kurulus;
(1) Genel Merkez,
(a) Yonetim Kurulu,
(b) Denetleme Kurulu,

(c) VYiiksek Disiplin Kurulu
(2) Subeler,
(a) Yonetim Kurulu,

(b) Denetleme Kurulu,
(¢) Sube Disiplin Kurulu

GENEL MERKEZ GENEL KURULU :
MADDE 21 : Genel Merkez Genel Kurul toplantilar1 Olagan ve Olaganiistii olmak iizere iki gesittir. Toplantilar Ankara’da
yapilir.

a  Genel Merkez Olagan Genel Kurulu ii¢ yilda bir MAYIS ayinda toplanir, Genel Merkez Genel Kurulu, zorunlu
nedenlerle Genel Kurul toplantilarini bir ay evvel veya sonraya alabilir. Genel Merkez Genel Kurulu toplant: tarihini en ge¢
ii¢ ay evvel Subelere bildirir.

b.  Olaganiistii Genel Kurul : Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 asagidaki hallerde yapilir.

(1) Genel Merkez Y6netim Kurulu karari ile,

(2) Genel Merkez Denetleme Kurulu karari ile,

(3) Dernege kayith iiyelerin 1/5’inin yazil istegi ile yapilir.

(4) Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin getirilmesinden sonra, iiye tam
sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde,

Son halde Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu, son Olagan Genel Kurul delegeleri ile yapilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, karar tarihinden veya isteme tarihinden itibaren 30 giin iginde Genel Kurulu Olaganiistii
toplantiya ¢agirir. Bu siire sonuna kadar ¢agr1 yapilmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan {iyelerden birinin
miiracaati iizerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak, dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisilik bir heyet, Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmakla gorevlendirilir.

MADDE 22 : Genel Merkez Genel Kurulu asagidaki delegelerden olusur :
a.  Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu ile Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri.
b.  Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile Subelerin Genel Merkez Genel Kurulu Ust Kurul Delegeleri.
¢. Kurucu Uye ve Onursal Uyeler: Genel Kurul toplantisiin baslayabilmesi i¢in kanunda éngériilen ¢ogunluk
bakimindan yoklamaya dahil degildirler. Onursal iiyelerin oy kullanma hakki yoktur. Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kurulu
Baskani ve Uyeleri kayitli bulunduklari sube genel kurullarinca delege segilmemis olsalar dahi, Genel Merkez Genel Kurulunda
hazir bulunurlar. Oy kullanma hakkina sahiptirler. imzah delege yoklamasina da dahil edilirler.

MADDE 23 : Genel Merkez Genel Kurul toplantilarina katilacak Sube delegelerinin se¢imi asagidaki esaslar dahilinde
yapilir.

Genel Kurulda oy sahibi iiye sayisi ne olursa olsun, Sube Bagkani1 ve Yonetim ile Denetim Kurulu iiyelerinden baska, beher

fazla 200 iiye i¢in bir delege, baska beher her 200 fazla {iye igin bir delege daha seger. (Ornegin : 201 iiye icin 1 delege ,401

itye icin 2 delege...)
MADDE 24 : Genel Merkez Yonetim Kurulu tiiziik hiikiimlerine goére Genel Kurula katilmaya hakki olanlarin Adi, Soyad1
ve Sira Numaralari yazili ve imza yerleri bulunan listelerini hazirlar. Genel Kurula katilmaya hakki olanlar, en az on bes giin
onceden toplantinin giini, saati, yeri ve giindemi gazete ile ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplanttya ¢agrilir. Bu ¢agrida ¢ogunluk saglanamamasi halinde toplanti yapilmazsa ikinci toplantinin yapilacag giin, saat ve
yeri de belirtilir, ilk toplant1 giinili ile ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplant1 basgka bir sebeple geri birakilirsa bu durum geri birakilma sebepleri de belirtilmek suretiyle toplanti ilaninin
yapildig1 gazeteyle veya yazili ya da elektronik posta ile ikinci bir bildirim yapilarak {iyelere duyurulur, ikinci toplantinin, geri
birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay iginde yapilmasi zorunludur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 25 : Genel Merkez Genel Kurulu, salt cogunlugun huzuru ile toplanr, ilk toplantida yeter say1 saglanamaz ise ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya istirak eden iiye sayisi, Yonetim ve Denetleme kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Merkez Genel Kurulu, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde tigte ikisinin katilimu ile toplanir.

MADDE 26 : Toplantinin Yapilis Usulii :
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a  Genel Kurul Toplantilari, Dernek Merkezinin bulundugu yerden baska yerde yapilamaz. Genel Merkez Genel Kuruluna
katilacak tiyeler, isim listesindeki adlar hizasini imza ederek toplant1 yerine girerler. Bu yazili yoklamaya gore yeter say1 saglanmis
ise, durum tutanakla tespit edilir. Toplanti, Genel Baskan veya gorevlendirecegi Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
agilir,

b. A¢ilis1 miiteakip toplantiy1 idare etmek iizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan Vekili ve iki sekreter segilir. Genel Bagkan,
Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Disiplin Kurulunda olanlar ile delege olmayanlar divana se¢ilemezler.

€. Genel Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak, toplantida hazir
bulunan delegelerin en az 1/10'u tarafindan goriisiilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

¢. Giindemin kabuliinden sonra, Genel Merkez Y o6netim Kurulu tarafindan sunulan Hesap Raporu (Bilango ve Kati
Hesap Cetveli) ile gelecek doneme ait iki yillik Tahmini Biit¢e ve Genel Kurula sunulan yazili dilekgeleri incelemek tizere ii¢ ile
bes kigiden miitesekkil komisyonla segilir.

Genel Merkez Yo6netim ve Denetleme Kurullarinin Calisma Raporlar ile Hesap Komisyonu Raporu okunup miizakere
edildikten sonra Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrasi ayri ayr1 olmak iizere oya sunulur. Giindemdeki biitiin
maddeler sira ile miizakere edilerek karara baglanir.

d.  Toplantimin sonunda Bagkan, Yardimcisi ve Sekreterler tutanak ve belgelerin her sayfasini imzalayarak, imza
mukabilinde yeni secilen Yo6netim Kuruluna teslim eder.

GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
MADDE 27 : Genel Merkez Genel Kurulu Dernegin en yiiksek organi olup, Dernekle ilgili her hususta kanunlara aykir1
olmayan kararlar1 almaya yetkilidir. Genel olarak, gérev ve yetkileri sunlardir.

a. Bagkanlik Divaninin ¢alisma komisyonlarini Genel Bagkan, Genel Merkez Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Disiplin
Kurullarinin Asil ve Yedeklerini Segmektir. Uyesi bulundugu yurt i¢i Federasyonun Genel Kurul Toplantilarinda Dernegi
temsil edecek dernegin iiyelerini segcmek veya bu konuda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek. Di1s miinasebetlerde
temsil edecek delege veya temsilcileri segmek.

b.  Genel Kurul giindemini degistirmek.

¢. Genel Merkez Yonetim Kurulunun Genel Kurula sundugu Calisma ve Hesap Raporlari ile Tahmini Biitgeyi

incelemek. ¢. Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasini oylamak.

d. Tahmini Biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek.

e. Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan Genel Merkez Genel Kuruluna sunulan meseleleri karara baglamak.
Uyelige kabul veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 vermek.

f. Karar ittihazi igin Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan Genel Merkez Genel Kuruluna sunulmus konular1 miizakere ederek
karara baglamak.

g.  Kanunlarmn izin verdigi tasinmazlarin satin alinmasi veya satilmasina karar vermek veya bu hususta Genel Merkez Yo6netim
Kuruluna yetki vermek.

g Kanun ve Yonetmeligin sinir1 iginde ve gerekli izin alinarak yurtdisi dernek veya kuruluslara {iye olarak katilmasina veya

ayrilmasina karar vermek.
h.  Yurti¢ci Federasyonlara katilmak veya ayrilma hususunda karar vermek.
L Tuziikte yapilmasi gereken degisiklikleri goriiserek karara baglamak ve 2847 sayily Kanunda belirtildigi sekilde
yiiriirliige konulmasi icin Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.
i.  Dernegin Feshine karar vermek.
Jj. Genel Merkez Yonetim Kuruluna sube acma kapatma yetkisi verilip verilmemesini karara baglamak.

k.  Dilek ve temennileri miizakere ve karara baglamak.

I Tiziigln 4’tincli Maddesine istinaden kurulmus bulunan yardimlagma sandiginin Genel Merkezce her yil verilecek Fon
miktarini tespit etmek, yardimlagsma sandiginin faaliyet raporunu ve hesap raporlarini tasdik ve onaylamak, Tahmini Biitcesini
goriismek ve karara baglamak.

GENEL MERKEZ GENEL KURUL BASKANININ GOREV VE YETKILERI :

MADDE 28 : Genel Kurul Baskaninin Gorev ve Yetkileri Synlardir :
Toplantiyr Kanun ve Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ve adaletce yonetmek.

Giindemi uygulamak,

Diizen ve siikuneti saglamak, miidahaleleri 6nlemek.

Oylamalar1 diizenlemek, gozetmek, saymak ve saydirmak, sayimlar1 denetlemek.

Tutanaklar1 kontrol, belgeleri muhafaza etmek,

Toplant1 diizenini bozanlara haksiz miidahalelerde bulunanlara, se¢ime fesat karigtiranlara ceza uygulamak,

Bagkan toplant1 diizenini bozan, ¢alismalar1 aksatan, miidahalede bulunan, kararlar1 dinlemeyen, fesat karistiranlar
oOnce ihtar eder, gerektiginde soziinii keser, direnenleri giindemin o maddesi veya Genel Kurul karar1 ile toplant: siiresince disar1 ¢gikarir.

OY VE OYLAMA :
MADDE 29 : Genel Kurul toplantilarina katilacak her iiyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Vekalet
ile oy kullanilamaz.

Kararlar toplantida bulunanlarin salt ¢oklugu ije alinir. Tiiziik degisiklikleri, Dernegin feshi, federasyonlara katilma veya ayrilma
oylamalarinda iigte iki gogunluk gerekir.

Secim oylamalar1 gizli yapilir, gizli yapilan se¢imlerde, Genel Kurul Baskanliginca dagitilan damgali oy pusulalart ve zarf
kullanilir. Damgasiz zarf ve oy pusulalari gecerli sayilmaz.

Oylarin sayimi, Divan Baskaninin nezareti altinda Bagkanlik Divan1 veya secilen bir komisyon tarafindan yapilir. Netice hakkinda
tanzim edilen tutanak Divan Baskanina verilir ve Divan Baskani sonucu Genel Kurula agiklar.

®ae oo
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ibra oylamasinda Y®énetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri oylarini kullanamazlar.
Herhangi bir delege kendisi ile ilgili oylamaya katilamaz. Gerektiginde Divan Bagkani Kendisini digar1 ¢ikarir.

ORGANLARA UYE SECIMi :
MADDE 30 : Genel Merkez Genel Kurulu, dernege kayitli oy hakkina sahip tiyeler arasindan :
a.  Bir Genel Bagkan,
b.  On iki Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyesi, ayni sayida yedegini,
¢.  Ug Genel Merkez Denetleme Kurulu Uyesi, aym sayida yedegini,
¢ Ug Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kurulu iiyesi, ayn1 sayida yedegini seger,
Yénetim Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla secilir, Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde, yedek iiyeler géreve cagrilir.
Bundan sonra iiye tam sayisi yaridan asag1 diiserse Dernekler Kanunundaki hikiimler uygulanir.
Yénetim, Denetleme Kurullarina segilen Asil ve Yedek Uyelerin Kimlikleri ve Adresleri, secimi izleyen 30 giin icinde en
bitylik Miilki Amirlige yazi ile bildirilir.

BOLUM - V i
ORGANLARIN KURULUS VE GOREVLERI

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU :
MADDE 31 : Genel Merkez Yonetimi, Genel Kurulun segtigi bir Genel Baskan ile 12 {iyeden olusur, ilk toplantilarinda;
a. Genel Baskan, Genel Merkez Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan 2'nci Baskani ve 4 Genel Baskan Yardimcisini seger.
b. Genel Merkez Yonetim Kurulu kendi aralarinda 1 Genel Sekreter ve 1 Genel Muhasip iiye ve 1 Mutemet iiye seger.
Uyeler arasinda isboliimii yapilabilir. Bosalan iiye yerine yedek iiye ¢agirilir.
c. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri 13 Asil ve 12 Yedek iiyeden olmak iizere, Genel Merkez Genel Kurulunca gizli
0y, acik tasnif esaslarina gore ii¢ yul icin secilir.
¢. Genel Merkez Yonetim Kurulu: 1 Genel Baskan, Bir 2'nci Baskan, 4 Genel Baskan Yardimcisi, 1 Genel sekreter, 1
Genel Muhasip, 1 Mutemet iiye ve 4 iiyeden olusur.

MADDE 32 : Genel Merkez Y6netim Kurulu, toplant1 giin ve zamanini 6nceden kararlastirir. Zorunlu olmadikga toplantilarin
arasi1 bir aydan fazla uzatilamaz. Bagkan ivedi hallerde kurulu toplantiya ¢agirabilir. Toplanti glindemi dnceden iiyelere yazili
olarak bildirilir. Salt ¢ogunlugun hazir bulunmastyla toplanti agilir. Goriismeler giindemdeki siraya gore yapilir. Kararlar salt
cogunluk ile verilir. Oy esitligi olursa Baskanin oy kullandig: taraf cogunluk sayilir.

MADDE 33 : Oziirsiiz olarak arka arkaya ii¢ toplantiya katilmayan {iyeye iadeli taahhiitlii mektupla ihbar yapilir. Miiteakip
toplantiya katilamaz veya 6zriinii bildirmezse istifa etmis sayilir. Toplantiya katilmayacak {iye mazeretini 6nceden bildirir.

MADDE 34 : Genel Merkez Yé6netim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Ozet Olarak Sunlardir.

a.  Dernegin Genel Merkez Genel Kurulunun direktif, karar ve devrettigi yetkiler, Kanun ve Tiiziik hiikiimleri gergevesinde
Yonetmek ve Amaca ulagmasi yolunda gayret ve faaliyet gostermektir.

b.  Kanun, Y6netmelik ve Tiiziiglin 6n gordiigii defter ve kayitlar: tutmak.

C. Dernekte ticretli olarak istihdam edilen personelin {icret dahil her tiirlii husus ve 6zliik islerini kapsayan 6zel bir
yonetmelik hazirlamak, Genel Kurulun onayina sunmak.

¢.  Gelirleri tahsil etmek ve usuliine uygun harcamalar1 yapmak.

d.  Genel Merkez Genel Kurulundan alinacak yetki ve kanuni kosullar1 yerine getirmek suretiyle Subeler agilmasina
yardime1 olmak ve Sube Kurullarina yetki belgesi vermek.
Resmi Makam, Kurum ve Kuruluslar ile Dernege ait islerle ilgili iliskileri siirdiirmek. Mali ve Idari kararlari uygulamak,
Dernegin yayinlarini yonetmek,
Sube Bagkanliklarinda ortaya ¢ikacak anlagmazliklarin ¢6ziimlenmesine yardimer olmak,
Bildiri ve Tuiziik degisikliklerini siiresinde ilgililere bildirmek, ilan etmek.
Diger dernekler ile isbirligi yapmak, Genel Merkez Genel Kurulunun Federasyonlara katilma veya ayrilma hakkindaki
kararlarini uygulamak.

1. Sube Yonetim Kurullarinin tahmini biitgelerini inceleyip gerekli degisiklikleri yaparak Genel Kurula sunmak iizere 15
giin i¢inde subelere iade etmek.

i.  Subelerin ve temsilciliklerin sorumluluk sinir1 ve alanlarini tayin ve tespit etmek.

j.- Mensubu bulundugu Federasyon organlarinda dernegi temsilen gorev yapacak iiyeleri tespit etmek.

k. Genel Merkez Genel Kurul hazirliklarini (Cagri, Delege Listesi, Calisma ve Hesap Raporlarini, Tahmini Biitce varsa
Tiiziik Tadil teklifleri, karar ittihazi istenen konular vs.) zamaninda tamamlamak ve uygulamak.

I.  Dernege ait gayrimenkul ile tahsisli biife ve benzeri yerleri kiraya vermek. (Bu konu ile ilgili bilumum mevzuati kapsayan

0zel bir Yonetmelik hazirlar ve yiiriirliige koyar.) _ o
m. Kamu, Ozel ve Tiizél kisilerden Dernege yapilacak her tiirlii hibe ve yardimi kabul etmek.

n. Onursal Uyelik igin yapilacak teklifleri tetkik ile karar vermek.
0. Imza sirkiileri, Dernegi Temsil vs. hususlarinda kendi biinyesinde bir veya birkag iiyeye yetki
vermek.

Sga@ —h @

o.
Genel Merkez Genel Kurulunda yapilan se¢imi takip eden 30 giin icinde, Genel Merkez Yonetim, Denetleme ve
Yiiksek Disiplin Kurullarina segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, meslekleri ile adreslerini mahallin Miilki Amirine
bildirmek ve DERBIS sistemine girmek.
p. Genel Merkez Genel Kurulunda alinan kararlar ile Tiiziik degisikliginin 2847 sayili Kanunda belirtildigi sekilde

yiiriirliige konulmast icin girisimde bulunmak ve tadil edilen maddelerin tadil edilmis sekillerini, yeni segilen Genel Merkez
Yonetim, Denetleme ve VYiiksek Disiplin Kurullar ityelerinin adlarim1 Genel Kurulu takip eden 15 giin ig¢inde Sube
Baskanliklarina 5.



bildirmek.
r. Biit¢enin miisaadesi nispetinde islerin tedviri i¢in ticretli Miisavir, Memur ve Miistahdem almak,
s.  Dernek i¢in yararh gérdiigii diger faaliyetlerde bulunmak.
s. I¢ Hizmet Yonetmeligi hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak.

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU :
MADDE 35 : Genel Kurulun sectigi 3 kisiden olusur. ilk toplantilarinda kendi aralarinda 1 Baskan secerler. Diizenleyecekleri
galisma programina gore, kurul olarak veya miinferiden gérev yaparlar.

Goérevleri: Dernegin biitiin ¢alisma ve islemlerini asagida gosterilen hususlarda Tiiziik, Kanun ve i¢ Hizmet Yonetmeligi
hiikiimlerine gore en az {i¢ ayda bir denetler. Y6netim Kurulu Toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz.

a  Yonetim Kurulu faaliyetleri ile ilgili alinmis bulunan kararlarin uygunluk derecesi ve uygulanip uygulanmadigini,
toplantilarin zamaninda yapilip yapilmadigini, yazi ve kayit islemlerinin usuliine uygun olup olmadigim ve Tiiziikte 6ngoriilen
defterlerin tutulup tutulmadigini,

b. Uye aidatlarinin ve sair gelirlerin tahsilatina ait makbuzlarin kayit defterlerine uygunluk derecesini, hesap
kayitlarmin evraki miisbitelere uygunlugunu ve ilgililerce imzalanip imzalanmadigini, harcamalar mevzuunda Ydnetim Kurulu
Karar1 bulunup bulunmadigini, kasa ve banka mevcutlarinin ve demirbaglarin kayitlara uygun olup olmadigini, teftis eder ve
neticeyi Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.

c. Daha 6nce Yonetim Kuruluna verilen raporlarda gosterilmis bulunan hata, noksan ve usulsiizlikklerin giderilip
giderilmedigini kontrol etmek, gerekirse Genel Kurulu Olaganiistii toplanttya ¢agirmak.

¢. Zimmet ve ihtilas gibi hallerde, durumu Cumhuriyet Savciligina intikal ettirmek iizere Yonetim Kuruluna rapor vermek,

Yonetim Kurulunca geregi yapilmadig: takdirde direkt olarak @nhuriyet Savciligina gotiirmek,

d.  Doénem sonunda Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak raporunu hazirlamak ve Genel Kurul toplantilarindan 20
giin evvel Yonetim Kuruluna vermek.

Denetlemelerde ilgililerce kendilerine her tiirlii kolayligin gosterilmesi ve yardimei olunmast mecburdur.

GENEL MERKEZ YUKSEKDISIPLIN KURULU :
MADDE 36 : Genel Merkez Genel Kurulunun sectigi 3 iiyeden olusur. ilk toplantilarinda aralarinda bir Bagkan, bir
Sekreter secerler. Bosalan iiyelerin yerine siradaki yedek iiye ¢agrilir. Kararlar gogunlukla verilir.
GOREVLERI :

a  Sube Disiplin Kurullarinin ceza kararlarina yapilan itirazlar ile direkt olarak kendilerine intikal eden disiplin konularin
inceleyerek karara baglamak,

b. Faaliyet donemine ait Genel Merkez Genel Kuruluna sunulacak raporunu hazirlamak ve Genel Merkez Genel Kurul
toplantisindan 20 giin evvel Genel Merkez Y 6netim Kuruluna vermek.
Yukaridaki paragraf hilkkmii Subelerin kendi biinyelerinde aynen uygulanir.

DiSIPLIN KURULUNA VERILMEYI iCAP EDEN HALLER :
MADDE 37 : Dernege iiye kabuliinii onleyen durum ve eylemler ile :

a  Sehitlerin, Harp ve Vazife Malullerinin, Uyelerinin onurlarini kiric1 ve kiigiiltiicii, konusma davrams ve eylemleri
tespit edilenler,

b.  Uyeler ve gorevlilere haksiz ve yersiz isnatlarda bulunanlar, kisilik hakkina sayg1 gostermeyenler,

c.  Dernek aleyhine faaliyette bulunanlar, dirlik ve diizeni bozanlar,

¢.  Gorev ve Yetkilerini kotiiye kullanan, Kanun, Dernek, Tiiziik ve Yonetmeliklerine uygun davranmayanlar ile dernegi
zarara sokanlar, cezalandirilmak tizere Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk edilir.

CEZA TURLERE
MADDE 38 : Uyelere, eylemlerine uygun asagidaki cezalar uygulanir.
a.  Yazil ihtar,
b. Gorevden uzaklagtirma,
¢. Upyelikten ¢ikartilmak iizere yonetim kuruluna sevk,
¢.  Siireli iiyelikten uzaklastrma (Uyeyi 6ay, I yil ve 3 yil olmak iizere iiyelikten uzaklastirma),

eylemleri sug sayilanlar hakkinda Kanuni hiikiimler uygulanir,

USUL:
MADDE 39 : Yiiksek Disiplin Kurulu ¢alismalarini asagidaki usuller ¢ergevesinde yiiritiir.

a. Sikayetler ve ceza talepleri Sube Yo6netim Kurullarina yapilir, Yonetim Kurullart konuyu Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk
eder. Yiiksek Disiplin kurulu inceler. Cezaygerektiren bir sebep tespit ederse, yazili ve s6zIlii savunmasini yapmak igin, sikayet
edilene yazili tebligat yapar, konuyu siiresi iginde karara baglar bu karar gerek¢esiyle beraber Yonetim Kuruluna teblig edilir.
Yonetim Kurulu karar1 ve gerekgesini sikdyeteden ve edilene teblig eder, kararin tebliginden itibaren 30 giin zarfinda sikayet
eden ve edilen tarafindan itiraz edilmeyen karar kesinlesir. Zamaninda itiraz edildigi takdirde, mesele Sube Yo6netim Kurulu
kanali ile Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.

Uyelikten gikartilmak iizere yonetim kuruluna sevk islemi Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kurulunca onaylanirsa nihai
karar i¢in Genel Merkez Genel Kuruluna intikal ettirilir.

b. Sikayet edilen sahis, Genel Merkez Yonetim, Denetleme veya Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkan veya Uyelerinden birisi
ise, bu takdirde olay Genel Yonetim Kurulu tarafindan dogruca Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirilir.
(Sikayet edilen sahis, Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kurulu mensubu ise, O Sahis muvakkaten miistafi addolunur ve yerine
yedeklerden siras1 gelen alinir.)

Genel Merkez Yiiksek Disiplin Kurulunca hakkinda ceza verilenler, bu karara 30 giin zarfinda itiraz ettikleri takdirde,
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mesele Genel Merkez Genel Kuruluna intikal ettirilir. Ancak, mezkir sahis hakkinda alinan karar "Goérevden Uzaklagtirma"
veya “Uyelikten Cikartilmak Uzere Yénetim Kuruluna Sevk Islemi” ise, Genel Merkez Genel Kuruluna kadar gérevinden istifa
etmis addolunur. Fakat Dernek iiyelik sifatin1 muhafaza eder, Genel Merkez Genel Kurulunun alacagi karar, dava hakki mahfuz
olmak kaydi ile nihai ve kesindir.

¢.  Yiiksek Disiplin Kurullarina tevdi edilen isler en geg iki ay i¢inde karara baglanir.

¢. Higbir kimse hakkinda, yazili savunmas1 alinmadan ceza karar verilemez. Ancak, Yiiksek Disiplin Kurulunun vaki
davetine icabet etmeyenler, ifade vermekten igtinap edenler hakkinda giyabi karar alinabilir.
Mezkiir sahis hakkinda "Uyelikten Cikartilmak Uzere Yonetim Kuruluna Sevk" karar1 alinmadan &nce iiyelikten istifa etmiplsa
dahi, Yiiksek Disiplin Kurulu islemi devam eder ve alacagi karar muteberdir. "Uyelikten Cikartilmak Uzere Yonetim Kuruluna
Sevk" kararlar1, Genel Bagkanlik¢a geregi i¢in subelere yazili olarak bildirilir,

d.  VYiiksek Disiplin Kurullarinca verilen ihtar cezalarina itiraz edilemez.

GENEL BASKAN :
MADDE 40 : Dernegi Genel Merkez Yonetim Kurulu adina Genel Baskan temsil eder. ita amiridir. Bulunmadig1 zaman 2’nci
Bagkan vekalet eder.
Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek,
Subeler arasi ¢aligmalar1 koordine etmek.
Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak.
Dernek ile Resmi Makam, Kurum ve Kuruluslar arasinda islem ve temaslari siirdiirmek.
Dernek yazilarim imzalamak,
Dernege iligskin konular hakkinda beyanat vermek, basin toplantis1 yapmak veya bu konuda yetki vermek,
Genel Bagkan, muvakkat ayriliglarinda kendisine vekalet etme hususunu 2’nci Baskana yazili olarak bildirir.

Genel Bagkanligin 6liim, istifa vs. gibi sebeplerle bosalmasi halinde, yedekten sirada olan iiye alindiktan sonra Genel
Merkez Yo6netim Kurulu kendi arasinda 1 Genel Baskan, Genel Baskanda Ikinci Baskani ve 4 Genel Baskan Yardimcisini seger.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI :
MADDE 41 : Genel Sekreter, iicretli personelin amiridir. Is taksimi yapar, gorev verir. Bundan bagka;

a  Genel Merkez Yonetim Kurulu toplanti glindemini hazirlamak,

b. Kararlar1 Karar Defterine yazip hazir bulunan iiyelere imzalatmak,

C. Dernege iliskin yazilar1 hazirlayip parafe etmek ve bagkana sunmak,

¢. Karar, Uye Kayit, Gelen ve Giden Evrak ve Tiiziigiin geregi olan Defter ve Kayitlarin muntazam tutulmasi ve
saklanmasini saglamak,

d.  Gelen evraki numaralayip Genel Bagkana sunduktan sonra Giden evrakin suretini dosyalarinda saklamak,

e.  Ucretli Personelin &zliik islerini ve sicillerini diizenlemek,

f.  Genel Merkez Genel Kurul toplantilarindan evvel ve sonra yapilacak tiim iglere ait faaliyetlerin noksansiz yiriitiilmesi
icin gereken bir muhtira hazirlamak ve Genel Baskan1 zamaninda ikaz etmek,

GENEL MUHASIP GOREV VE YETKILERI :
MADDE 42 : Genel Muhasip Uye, Muhasebeyi Umumiye Kanunu ile Yonetmelikler ve Tiiziigiin 6ngordiigii
Muhasebe, Kesin Hesap ve Bilanco Defter kayitlarinin tutulmasi ve muhafazasindan sorumludur. Bundan bagka;

a Onceki Yénetim Kurulundan Demirbas Esya, Makbuz, Fatura ve Muhasebeyle ilgili Gelir, Gider, Biitce, Kesin Hesap
ve Bilangoya iliskin defter ve kayitlar tutanaklari teslim almak,

b.  Gelir, Gider, Biitge, Kesin Hesap, Bilango Defter ve Kayitlari, Makbuz ve Faturalari, Kanun ve Y 6netmeliklere uygun
olarak tutmak ve saklamak. Bu gorevlerin tedviri igin sorumluluk kendi uhdesinde kalmak kaydi ile tayin edilen personeli sevk
ve idare etmek,

c.  Tahsilat ve Harcamalari kayitlarina gegmek, tahsil makbuzlarini ve suretlerini veya dip koganlarimi saklamak,
Tahsilatin, Tizligiin 6n gordiigiinden fazlasini bankaya yatirmak,

Gelir ve harcamalarla ilgili yazilar1 hazirlayip parafe etmek,

Banka muamelelerinde, tahsilat ve harcamalarda 2’nci imza yetkisi kullanmak,

Muhasebede gorevli personeli denetlemek, gorev vermek,

Genel Kurula sunulmak iizere, devresine ait Bilangoyu ve miiteakip doneme ait Tahmini Biit¢eyi hazirlamak,
Talep halinde mali durum hakkinda Genel Merkez Yonetim Kurulunu bilgilendirmek,

Subelerin génderecegi Muhasebe evrak ve cetvellerini tetkik ve Genel Bagkana arz etmek,

OZEL GOREVLER :
MADDE 43 : Yonetim Kurullari, dernek islerinin yiiriitiilmesi i¢in, iyelere ve personele belirli gorevler verebilir. Gorevin
sinir1 ve yetkileri yazi ile ilgililere teblig edilir. Tevzif edilen kisi veya kurum, neticeyi yazil bir raporla bildirir.

SEREF GUNU : ) o
MADDE 44 : 26 Agustos Dernegin OZEL SEREF GUNU'diir. Yonetmelige uygun bi¢imde torenle kutlanir.

SUBELERIN KURULUSU :
MADDE 45 : Genel Merkez,Yonetim Kurulu karari ile gerektigi yerlerde subeler agabilir. Bu amagla Yo6netim Kurulunca
Yetki Belgesi verilen en az ti¢ (3) kisi tarafindan Sube agilacag: yerin en biiyiik Miilki Amirligine yazili miiracaat yapilir. Bu
yazida, Kurucularin Adi, Soyadi, Baba adi, Dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, ikametgahi, tabiati, Sube Merkez adresi
yazilir ve yaziya Dernek Tiiziiglinden iki adet yetki belgeleri eklenir.

Ancak, kayitli iiye sayis1 Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullar1 Uye tam sayisinin bes katim bulmayan yerlerde
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Sube agilamaz.
Sube Organlart :
a  Sube Genel Kurulu,
b.  Sube Yonetim Kurulu,
€. Sube Denetleme Kurulu,
¢.  Sube Disiplin Kurulu,

SUBE GENEL KURULU :
MADDE 46 : Sube Genel Kurullar ile ilgili hususlar.

a  Sube Genel Kurullar1 Olagan toplantilarinda, Genel Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay dnce tamamlamak
ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve
genel merkezlerine bildirmek zorundadir. Bu nedenle, Genel Merkez Y 6netim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul tarihini
subelere en ge¢ 3 ay dnceden bildirir.

b.  Sube Genel Kurulu, Subeye kayith ve Tiizikk Hiikiimlerine gore toplantiya katilma hakki olan {iyeler ile Sube Yonetim,
Denetleme ve Disiplin Kurulu Bagkan ve iiyelerinden olusur,

C.  Subelerin Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilmaya hakki olan iiyelerin listesinin hazirlanmasi,
giindemi, ¢agri, ertelenmesi ve ¢aligmalari, karar, oylama ve sayimda Genel Merkez Genel Kurul usulleri uygulanur.

¢.  Sube Genel Kurullar1 Sube Baskani, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyeleri ile Genel Merkez
Genel Kuruluna katilacak delegeleri ve yedekleri secer,

d.  Subeler, Genel Kurul toplantilarinin bitiminden en ge¢ 30 giin i¢inde asagidaki belgeleri Genel Merkeze gonderirler,

(1) Gazete ilan,
(2) Uyelere Yapilan Cagr1 Yazisi,
(3) Toplantiya Katilan Uyelerin imza listesi,
(4) Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
(5) Denetleme Kurulu Faaliyet ve Hesap Raporu,
(6) Sube Organlarma Secilen Uyelerin Listesi,
(7) Genel Merkez Genel Kuruluna gonderilecek Sube Delegelerinin Asil ve Yedeklerinin Listesi,
(8) Bilango ve Kesin Hesap,
(9) Hesap Komisyonu Raporu,
(10) Imzali Genel Kurul Tutanagi,
(11) Ug Yillik tahmini biitge,
Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen 30 giin iginde, Y6netim ve Denetim Kurullari ile diger

organlara segilen asil ve yedek iiyeleri iceren Genel Kurul sonug bildirimi ve ekleri Yonetim Kurulu baskani tarafindan Miilki
idari Amirligine bildirilir.

e. Genel Baskan, Genel Merkez Y6netim, Denetleme ve Yiiksek Disiplin Kurullar1 Uyeleri ve Onursal iiyeler Sube Genel
Kurullar1 toplantisinda her konuda s6z alabilir iseler de (Kayitli bulunduklar subeler hari¢) oy kullanamazlar.

SUBE BASKANI :
MADDE 47 : Sube Genel Kurullar tarafindan segilir. Gorev ve Yetkileri sube ile sinirli olarak Genel Baskanin aynidir.

SUBE YONETIM KURULU :
MADDE 48 : Sube Yénetim Kurullari, Baskan Dahil 5 Uyeden olusur, is béliimii gorevleri, calismasi, Sube ile simrl1 olarak
Genel Merkez Yonetim Kurulunun aynidir. (Genel Kurulca Baskan dahil 5 Asil 5 Yedek Uye segilir.)

SUBE DENETLEME KURULU :
MADDE 49 : 3 Kisiden olusur, ilk toplantilarinda kendi aralarinda 1 Bagkan segerler, bosalanin yerine siradaki yedek tiye ¢agrilir,
diizenleyecekleri ¢aligma programina gore kurul halinde veya miinferiden gorev yaparlar (Genel Kurulca 3 Asil 3 Yedek iiye olarak
segilir.)

Gorevleri : Genel Merkez Denetleme Kurulunun aynidir. En ge¢ 3 Ayda bir denetleme yapar ve sonucunu Sube Ydnetim
Kurulu ile Genel Merkez Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir. Dénem sonunda Genel Kurula sunulacak raporu hazirlar ve 20 giin
evvel Sube Yonetim Kuruluna verir.

SUBE DIiSiPLiN KURULU :

MADDE 50 : Sube Disiplin Kurulu Sube Genel Kurulunca segilen 3 Kisiden olusur, ilk toplantilarinda aralarinda bir

Baskan bir sekreter secerler. Bosalanin yerine siradaki yedek iiye cagrilir. (Genel Kurulca 3 Asil 3 Yedek iiye olarak segilir.)
Gorevleri : Sube Yonetim Kurulu kanali ile kendilerine intikal ettirilen disiplinle ilgili konular:1 inceleyip karara

baglamaktir. Gorevini Tiiziigiin 36, 37 ve 39 ’uncu maddelerindeki hiikiim ve esaslara gore ifa eder.

BOLUM - VI
ISLEMLER, KAYITLAR, DEFTERLER

MADDE 51 : Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Dernek Defter ve Kayitlarinin diizenli olmasini saglar. Her {i¢ ayda bir subelerden
mizan cetvellerini ve demirbasg girdi ve ¢iktilarina ait liste ve muhteviyatini Genel Merkez ve sube i¢in ayr1 ayr1 tutulacak muhasebe
ve demirbas cetvellerine gecirilmesini saglar.

Bu suretle, Subelerin para ve mal varligim1 yakindan takip eder ve kontrol altinda tutar, ayrica subelerin bilumum idare,
Muhasebe ve Muamelat teskilatini kurar.

Genel Merkez ve subeler Kanunun 6ngordiigii isletme veya bilango esasina uygun olarak muhasebe sistemini yiiriitiirler.
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MADDE 52 : Dernek islerinin yiiriitiilmesinde asagida gosterilen defterlerin Genel Merkez ve Subelerce tutulmasi, saklanmasi
ve denetimde hazir bulundurulmasi mecburi ve kanun geregidir.
a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar:

(1) Karar Defteri : Yonetim Kurullarinin kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir. Kararin alti, Bagkan
ve Uyelerce imzalanir. Muhalefet serhleri, kendilerince imza blogu altinda belirtilir.

(2) Uye Kayit Defteri : Dernege iiye olarak girenlerin kimlikleri, dernege giris ve cikis tarihleri, ayhik ve yillik aidatlar:
bu deftere yazilir.

(3) Evrak Kayit Defteri : Gelen-Giden evraklar, tarih ve numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar
ve giden evrak kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktist alinmak suretiyle saklanir.

(4) Demirbas Defteri : Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanmldiklar1 veya verildikleri yerler ve
kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiirilmesi bu deftere islenir.

(5) Isletme Hesabr Defteri : Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere
islenir.

(6) Alind1 Belgesi Kayit Defteri : Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin
adi, soyad1 ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir. Dernek gelirleri alindi belgeleri 5 yil siire ile saklanir.
Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak alind1 belgeleri Yonetim Kurulu karar ile bastirilir.

b. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar :

(1) (a) fikrasinin 1, 2, 3 ve 6’nc1 bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter tutan subeler de tutarlar.

(2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri : Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanuna istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

(¢) Bumadde de yazili defterlerin noterden tasdikli olmasi zorunludur.

(¢) Bagis ve aidat toplayacak kisi ya da kisiler dernek Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
acik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden Yetki Belgesi dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek Dernek Yo6netim
Kurulu Bagkaninca onaylanir. Bir sureti dernekler birimine verilir.

MADDE 53 : Uye Kayit Defteri, Isler, Karar Defteri, Gelen-Giden Evrak Defteri Sekreter Uye veya sorumlulugunda; Gelir-
Gider Defteri, Kesin Hesap, Biit¢e Bilango Defteri, Demirbas Defteri Muhasip iiye veya onun sorumlulugunda; Ucretli Personel
tarafindan tutulup saklanir.

B(")Li'J__M - VII
MALI HUKUMLER

MADDE 54 : Ana Kurallar :

a  Harcamalar Genel Kurulca Kabul edilmig Tahmini biitce sinirlari icinde yapilir. Genel Kurulun Biit¢e onayi ile Yonetim
Kuruluna vermis oldugu yetkiye istinaden, fasillar arasinda aktarma yapilabilir.

b.  Yo6netim Kurulu karari olmadik¢a harcama yapilamaz. Ancak acele hallerde ihtiyaci karsilamak i¢in Genel Bagkan ve
Sube bagkanlarinin harcama yetkilerinin miktarin1 Genel Kurul tespit eder. Yetkisini kullanan Baskan, ilk toplantida belgelerini
ibraz ederek mahsup yapmadik¢a harcama yetkisini ikinci kez kullanamaz.

C. Genel Merkez ve Subelerin acil ihtiyaglarini kargilamak igin kasada bulundurabilecekleri para miktari ihtiyaglar dikkate
alinarak Genel Merkez ve Subédonetim Kurulunca belirlenir.

¢. Faturasiz, belgesiz harcama ve makbuzsuz tahsilat yapilamaz.

d.  Mubhasiplik ile Vezne ( Kasa) isleri ayni kiginin uhdesinde birlestirilemez.

e.  Subeler, Gayrimenkullerinin biiyiik onarim masraflari i¢in Genel Merkezden miisaade almak mecburiyetindedir.

f. Tiiziik ve I¢c Yonetmelik Hiikiimlerine uymamak, gérevini ihmal veya yetkisini kétiiye kullanmak gibi sebeplerle
dernegi zarara sokan Yonetim ve Denetleme Kurullari ile s6z konusu zararin sorumlusu olan kisi veya kisiler yapilan zarar
6demek zorundadirlar. Odemeyenler hakkinda Kanuni islem yapilir.

MADDE 55 : Yolluk ve Harcirahlar Cari Harcirah Kanununun hiikiimlerine gére birinci derecedeki Devlet memurlarina
verilmekte olan harcirah lizerinden hesap edilir. Sayet bu harcirah kifayet etmiyorsa Genel Merkez Genel Kurulunun Genel
Merkez Ydnetim Kuruluna verecegi yetkiye istinaden artirilabilir. Yurt dis1 seyahatler Kara, Hava ve Deniz Tagitlari ile Yurt ici
seyahatler Kara ve Deniz yolu ile yapilir. Ve yolluklar mer'i tarifeleri {izerinden 6denir. Acil hallerde Genel Merkez Yonetim
Kurulu karart ile ugakla yapilabilir.

MADDE 56 : Genel Merkez ve Subelerin organlarina segilen iiyeler, gorevlerini fahri olarak yiiriitiirler ancak :
a. Gorevleri ile ilgili olarak yaptiklar1 yol ve diger zaruri masraflar yazili ve miimkiinse belgeli beyanlarina miisteniden
kendilerine 6denir.
b. Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurullarinda vazife taksimi neticesinde, deruhte ettikleri gorevleri icabi, Yonetim
Kurulu toplantilari disinda devamly olarak dernekte bulunmasi gereken ve tespiti Yonetim Kurulu tarafindan yapilan iiyelere
yol masrafi ve bir 6giin iase bedeli karsilig1 olarak, O ayda yiiriirliikte olan briit asgari iicretin 1/1, 1/2, 1/3, 1/4, 1/5"ini

eé:memek iizere Genel Merkez Yonetim Kurulunun belirleyecegi oranlarda deruhte ettikleri gorevlere gor
’%z ruri masraf) odenir.

c.  Genel Merkez Genel Kurul toplantilarina katilan (Ankara Biiyiiksehir Belediyesi hudutlari iginde ikamet edenlerden
gayri) delegeler; Genel Merkez ve Sube organlarinda gérevli olup, tasrada ikamet edenlerden gorev ile ilgili toplantilara katilan
iiyelere; dernekle ilgili her hangi bir gorevin ifasi i¢in Genel Merkez ve Sube Yetkililerince Belediye hudutlari disindaki
mahallere yazili emirle ve gorevli olarak gonderilen personele; Yurtdisindaki toplantilara gonderilecek kisi veya delegasyon
liyelerine (Mali Miikellefiyetin Dernege ait olmasi halinde) 55’inci Madde hiikiimlerine gére yolluk ve Harcirah 6denir.

¢. Sube Genel Kurul toplantilart i¢in iiyelere yapilacak yazili ¢agri iizerine kayitli bulunduklart subelerin Genel Kurul
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Toplantilarina tasradan gelecek iiyeler ile, ¢agri tizerine Genel Merkez Genel Kuruluna Ankara disindan gelerek katilan fahri
tiyelere dernekge yolluk ve harcirah 6denmez.

MADDE 57 : Subeler biitiin giderlerini kendi gelirlerinden karsilar. Bu nedenle biitcelerinde:

a.  Genel Merkez, Subelerden gelecek Genel Merkez hisselerini Muhammen Biit¢elerinde gelirler boliimiinde ve
subelere yapacaklar1 yardimlar1 giderler bolimiinde 6denek koymak suretiyle.

b.  Subeler, Genel Merkezden gelecek yardimlari gelirler boliimiinde Genel Merkeze yapacaklari transfer miktarlarini gider
boliimiinde belirlemek zorundadir.

MADDE 58 :

a  Mevcut durumdaki gayrimenkul ve biifelerden elde edilecek kira ve benzeri gelirler ile giderler Genel Merkeze
aittir.

b.  Genel Merkezin 6-7 Mayis 2006 tarihinde yapilan 12°nci Olagan Genel Kurul tarihi itibariyle subelerin kendi imkanlar1
ve girigimleri ile aldiklar1 gayrimenkul ve biifelerin miilkiyeti Genel Merkeze ait olup, kira, reklam ve benzeri gelirleri ile
giderleri subelere aittir. Genel Merkezin miilkiyetinde sube kullaniminda olan gayrimenkullerin subelerin kamu veya vakif
gayrimenkullerine uygun sartlarda taginmasi durumunda kira geliri subeye aittir.

MADDE 59 : Genel Merkez ve Sube Baskanliklarinin biitge donemi 1 Ocak olup, biitgeler asagidaki sekilde hazirlanip
onaylanir.

a. Genel Merkez Biitcesi Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Genel Merkez Genel Kurulunca ayni
veya degistirilerek onaylanir.

b. Sube Biitgeleri, Sube Genel Kurulu toplantisindan en az 2 ay evvel Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.
Tetkiki ve biitceye konacak iiye sosyal yardim ddeneginin tespiti igin Genel Merkeze gonderilir.

Genel Merkez, Uye Sosyal Yardim Odenegini tespit ve biitge iizerinde yapacag: degisiklikleri gerekgeli bir yaz1 ile en
gec Sube Genel Kurul toplantisindan 20 giin evvel iade eder. Sube Genel Kurullari bu biit¢eyi aynen veya degistirerek (Subeler
arasinda esitligin bozulmasi i¢in Sosyal Yardim Odenegi harig) kabul eder.

c. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Sube Biitcelerinde yer alacak Uye Sosyal Yardim Odeneklerinin miktarlarim
biitiin subelere kayitli tiye adedini gbz Oniine alarak tespit eder.

MADDE 60 : Hesaplar ve Cetveller :
Subeler, hesaplarma ait Hesap Cetvellerini her {i¢ ayda bir biitce baglangic donemlerine gore ¢ikarir ve gelecek ti¢ aylik gelir
ve giderlerini gdsterir bir cetvel ile birlikte 20 giin i¢cinde Genel Merkeze gonderir.

BOLUM - VIII
CESITLI HUKUMLER

DIS MUNASEBETLER :
MADDE 61 : Dernek, Merkezi Paris'de bulunan "DUNYA ESKi MUHARIPLER FEDERASYONU" ile iliskilerini
kanun hiikiimleri dahilinde ve gerekli izinler alinarak siirdiiriir, calismalarina katilir. Bu maksatla:
a.  Dis Miinasebetlerde Dernegi temsil edecek delegeleri, lisan bilen liyeler arasindan, Genel Merkez Genel Kurulu seger.
b.  Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Dis toplantilar zuhur ettikge her defasinda .
(1) Toplantiya katilip katilmamaya,
(2) Toplantiya katilmaya karar verilmesi halinde de kag kisi ile katilinacagina,
(3) Katilacak kisi veya kisilerin, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan segilen delegelerden hangileri olacagina,
karar verir.
C.  Dernegi gorevli olarak Dig Miinasebetlerde temsil eden kisi veya delegasyon, doniiste Genel Merkez Yonetim Kuruluna
sunulmak iizere Genel Baskanliga yazili bir rapor vermek zorundadir.

MADDE 62 : Genel Merkez Genel Kurulunca, dernegin feshine karar verilmesi halinde, biitiin mal varligi, 2847 sayili
Kanunla kurulan derneklerden amacina en yakin olan dernek ya da derneklere intikal eder.

YAYIN :

MADDE 63 : Dernegin Yayinlar1 Genel Merkez Y 6netim Kurulunun gézetim ve denetimi altinda yapilir. Yayinlarda, Dernegin
Amaci ile ilgili konulara agirlik verilir. Genel Merkez Y6netim Kurulu Karar1 alinmadan her hangi bir bildiri, beyanname veya
belgeli yaymlar yapilamaz ve dagitilamaz. Subelerin basin toplantisi yapabilmesi dernek Genel Merkezinden aliacak izne tabidir.
Bu hususla ilgili faaliyetler, Dernekler Kanununun ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

MADDE 64 : Bu Tiiziikte Ozel Hiikiim Bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni Kanununun Dernekler ile ilgili
hiikiimleri uygulanir.
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ADI VE SOYADI

DERNEK KURUCU UYELERI

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DOGUM YERI-TARIHI

MESLEGI-SICILi

TABIYETI

Cemal TUFEKCi

4.Cad. No:146/4
Bahgelievler/ANKARA
Nurettin BILGEN

Yali Cad. Eken Apt.
No:408/13 Karstyaka/[IZMiR
Ahmet PINARCI

Tuncer Sk. No:15/5
Maltepe/ ANKARA
[.LEtemTUREL

Tepebast Destan. Sk.No:1/6
Kecioren/ANKARA
A.Kemal YERGUN
Havacilar St. B.Blok.No:4/13
Demetevler/ ANKARA
Erciiment CiFTCi

Dalyan Evleri
Dalyan/MUGLA

Ismail AKTASLI

4.Cad. N0:92/3
Demetevler/ANKARA
Davut DEMIR

Ortatepe Mah. Gorgiilii Sk.
No:46/9 Saimekadin/ANKARA
Muzaffer LEBLEBICI
1735 Sk. N0:208/5
Bostanly/Karstyaka/[ZMIR

Mehmet KARABULUT
Giivenlik Cad. No:69/6
A.Ayranci/ANKARA
Mehmet ALTUNAY
Arjantin Cad. Halic1 Sk.

N0:8/8 G.Osmanpasa/ ANKARA

Osman AKAN

31. Sk. Bahar Sitesi D-Blok
No:11  Umitkoy/ANKARA
Hayri ERYUREK
Yal¢inkaya Mah.

Bagkaya Sk. No:46
Kayabasi/ ANKARA
Hiisamettin OZTURK
Dutluca Nahiyesi

Adak Koyt
Kemaliye/ERZINCAN
Cevdet DOGAN
Yenimahalle 846 Sk.

No:13 Didim/AYDIN

Ali ONCU

Biiylikkayas Mah.

Kayas Cad. 68 Sk. No:4
Kayas/ANKARA

ERZINCAN-1312

MALATYA-1340

VAN-1330

ALTINDAG-1335

ORDU-1931

izZMIiT-1928

KESKIN-1951

BIRECIK-1337

BURDUR-1337

ARDESEN-1926

ERMENEK-1950

MUCUR-1936

ANKARA-1931

KEMALIYE-1937

MAHMUDIYE-1934

PERTEK-1331

E.Hak Tugg-311-482

E.Hv.Kur.Alb.-1943-54

E.Per.Alb.-937-Top.209

E.P.Ustgm.-941-B/206

E.Hv.Plt.Ustgm.-954-103

E.Hv.Plt.Ustgm.-940-85

Harp Malulii Er

Vazife Malulii Er

E.Hv.PIt.Astsb.-942-2566

V.Maluli Sivil Memur

Harp Malulii Er

Vazife Malulii Er

Harp Malulii Er

Vazife Malulii Er

Vazife Maluli Yd. Tgm.

V.Malulii Astsb.- 936-1839
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